
 
 

Arbejdsmarkedet 
Beskæftigelsen har været i kraftig fremgang de seneste fire år på trods af store 
stød til økonomien i form af krig i Ukraine, inflation og senest handelskonflikt. 
Fremgangen har både været understøttet af en høj efterspørgsel efter arbejds-
kraft i virksomhederne, af en stor tilgang af international arbejdskraft, og af at 
flere seniorer bliver længere på arbejdsmarkedet. Det har givet arbejdsmarke-
det et godt udgangspunkt forud for en periode med fornyet usikkerhed og 
svækkede vækstudsigter som følge af toldforhøjelser. 

Beskæftigelsesvæksten er fortsat i et højt tempo ind i 2025, men der ventes en 
mere afdæmpet udvikling i efterspørgslen på arbejdskraft i løbet af de kom-
mende 1½ år. Først og fremmest ventes usikkerhed og gennemslag fra han-
delskonflikt at dæmpe nogle virksomheders efterspørgsel efter arbejdskraft. 
Dertil tegner det reviderede nationalregnskab et billede af en svag produktivi-
tetsudvikling og relativt høje lønkvoter i dele af erhvervslivet, som umiddelbart 
peger på et behov for en mere afdæmpet udvikling i arbejdskraftomkostnin-
gerne i nogle virksomheder.  Det er dog ikke vurderingen, at det omsættes til 
egentlige fald i den samlede beskæftigelse, idet der underliggende skønnes en 
bredere funderet aktivitetsfremgang i økonomien.  

Med en høj vækst i første halvår af 2025 og et gradvist aftagende tempo igen-
nem andet halvår ventes der en stor fremgang i beskæftigelsen i år på 41.000 
personer, jf. figur 1. I 2026 forventes en mere moderat beskæftigelsesvækst på 
10.000 personer. Bruttoledigheden forventes at stige svagt med 500 fuldtids-
personer i år og i et lidt højere tempo i 2026 med en stigning på 1.300 fuldtids-
personer, jf. figur 2. 

Figur 1 Beskæftigelsen  Figur 2 Bruttoledigheden 

  

 

  
   Anm.: Beskæftigelsen opgjort inkl. orlovspersoner.  
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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