
 
 

Arbejdsmarkedet 

Det ventes, at presset på arbejdsmarkedet vil aftage de kommende år, hvilket 

vil komme til udtryk i en lavere beskæftigelse og en øget ledighed. Arbejdsmar-

kedet kommer dog fra et stærkt udgangspunkt, og der ventes samlet set en 

blød landing.  

Presset på arbejdsmarkedet er fortsat stort, men har været aftagende i løbet af 

2023. Det har blandt andet afspejlet sig i en stigende ledighed, faldende ar-

bejdstid og færre ledige stillinger. Samtidig har opbremsningen i store dele af 

økonomien og en fortsat fremgang i beskæftigelsen medført, at produktiviteten 

er faldet i flere brancher. Derfor kan mange virksomheder have et behov for at 

tilpasse antallet af ansatte til den lavere efterspørgsel. Også stigende lønninger 

over de kommende år ventes at dæmpe efterspørgslen på arbejdskraft.  

Samlet set skønnes det, at beskæftigelsen er steget med 40.000 personer i år, 

men at den vil falde med 9.000 i 2024 og yderligere med 21.000 i 2025. Der-

med dæmpes presset på arbejdsmarkedet de kommende år. Bruttoledigheden 

skønnes at være steget med 8.000 fuldtidspersoner i år og at ville stige med 

yderligere 13.000 i 2024 og 4.000 i 2025.  

Figur 1  Beskæftigelsen  Figur 2  Bruttoledigheden 

 

 

 

   Anm.: Beskæftigelsen er opgjort inkl. orlovspersoner. Stiplede linjer angiver de gennemsnitlige årsniveauer.  

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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