
 
 

Arbejdsmarkedet 

Arbejdsmarkedet har været i betydelig fremgang i årene efter coronapande-
mien. Beskæftigelsen er steget med omtrent 220.000 personer fra udgangen af 
2019 til 3. kvartal 2024, og selvom ledigheden er steget svagt siden 2022, er 
den fortsat på et lavt niveau. Grundlaget for fremgangen har været en høj ef-
terspørgsel på arbejdskraft i de danske virksomheder kombineret med et øget 
arbejdsudbud af yngre, seniorer og international arbejdskraft.  

Beskæftigelsen er samlet set fortsat med at stige de seneste måneder, men 
tempoet er dalet en smule, og i flere brancher er beskæftigelsen faldende. Sam-
tidig er den gennemsnitlige arbejdstid faldet, og i 3. kvartal faldt fuldtidsbe-
skæftigelsen for første gang siden 2020.  

Det ventes, at udviklingen i beskæftigelsen afdæmpes yderligere i 2025 og 
2026. Det afspejler blandt andet en forholdsvis svag produktivitetsudvikling i 
dele af økonomien de senere år og udsigten til stigende lønomkostninger for 
virksomhederne. Der ventes en fortsat afdæmpning af presset på arbejdsmar-
kedet frem mod 2026.  

Samlet set skønnes beskæftigelsen at være steget med 26.000 personer i 2024, 
mens der ventes en mere beskeden stigning på 5.000 personer i 2025 og et 
lille fald på 5.000 personer i 2026. Det indebærer, at beskæftigelsen fortsat vil 
ligge på et højt niveau i hele perioden. Bruttoledigheden skønnes at været ste-
get med cirka 4.000 fuldtidspersoner i år og at stige yderligere med 4.000 per-
soner i 2025 og være omtrent uændret i 2026.  
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Anm.: Beskæftigelsen opgjort inkl. orlovspersoner. Ledigheds- og beskæftigelsesudviklingen er særskilt påvirket af en beregnings-

teknisk antagelse om, at fordrevne fra Ukraine med ophold under særloven forlader landet ved særlovens udløb i marts 2026. 
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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