


1. Sammenfatning af statusrapporten, 3. kvartal 2023

Lonudviklingen i den private sektor tiltog i 2021 og 2022 efter et dyk i 2020. Det skal isaer skal
ses i lyset af udviklingen pa arbejdsmarkedet med rekordhej beskeftigelse og lav ledighed samt
den ekstraordinzrt hgje forbrugerprisinflation gennem saerligt 2022. Inflationen néede det ho-
jeste niveau siden 1982, da den toppede i efterdret 2022, men er siden faldet markant tilbage i
slutningen af 2022 og forelgbigt gennem 2023. Udviklingen i forbrugerpriserne siden slutnin-
gen af 2021 har medfort en nedgang i reallonnen, da lenningerne ikke er steget i samme omfang
som forbrugerpriserne. Resultaterne fra forérets overenskomstforhandlinger for den private
sektor (OK2023) peger i retning af, at lenudviklingen vil tiltage yderligere i labet af den nye to-
arige overenskomstperiode.

Statistik for lenudviklingen og lenkonkurrenceevnen for iseer 2020 og 2021 er behaftet med
storre usikkerhed end normalt, hvilket blandt andet skyldes, at opgerelser af medarbejderom-
kostninger i den private sektor bade herhjemme og i udlandet har veeret pévirket af coronapan-
demien.

Timefortjenesten for DA-omradet

I 2. kvartal 2023 steg timefortjenesten (inkl. genetillaeg) for hele DA-omradet med 3,4 pct. i for-
hold til 2. kvartal 2022 ifelge DA’s KonjunkturStatistik. Lonudviklingen er dermed lidt under
det overenskomstmaessige referenceforlob.

Lon og medarbejderomkostninger inden for fremstilling

Lonstigningstakten inden for fremstilling i udlandet udgjorde ifalge DA’s Internationale Lonsta-
tistik 5,3 pct. i 1. kvartal 2023. Det er 2,4 pct.-point hgjere end i Danmark hvor den var pa 2,9
pct. I 2022 som helhed steg lonningerne inden for fremstilling med 3,5 pct. i bAde Danmark og i
udlandet. I 2022 steg de samlede medarbejderomkostninger inden for fremstilling med 4,8 pct.
i Danmark og 4,5 pct. i udlandet ifalge DA’s Internationale Lonstatistik. I 2021 var stigningstak-
ten 3,4 pct. i Danmark og 1,8 pct. i udlandet, mens den i 2020 var 0,7 pct. i Danmark og 1,5 pct. i
udlandet. I de foregdende ar (2017-2019) var stigningen i medarbejderomkostningerne i Dan-
mark og udlandet omtrent ens. De sammenvejede tal for udviklingen i udlandets medarbejder-
omkostninger daekker dog over betydelige forskelle pa tveers af de medregnede lande. Pa tvers
af lande er der forskel i niveauet for medarbejderomkostningerne. De danske medarbejderom-
kostninger inden for fremstilling var de naesthgjeste blandt landene i DA’s Internationale Lon-
statistik i 2022, kun overgéet af Norge. Niveauet for medarbejderomkostningerne athanger i hgj
grad af produktivitetsniveauet.

Enhedslonomkostninger og lonkvote relativt til udlandet

Lonkonkurrenceevnen i industrien, malt ved forskellen i stigningen i enhedslgnomkostningerne
korrigeret for udviklingen i den effektive kronekurs, er forbedret med godt 60 pct. fra 2005 til
2022. Udviklingen i de indenlandske enhedslgnomkostninger dakker over betydelige forskelle
pa tveers af brancher, herunder serligt udviklingen i medicinalindustrien.

Opggres lenkonkurrenceevnen ved den relative lgnkvote i industrien, som indregner endringer
i bytteforholdet, er Danmarks lenkonkurrenceevne forbedret gennem en arrakke, svarende til
knap 33 pct.-point fra 2005 til 2022. Der er tegn pa, at det isaer er udviklingen i nogle fa store
virksomheder, som star for en betydelig del af den samlede beskaftigelse inden for fremstilling,
der ligger bag de seneste ars faldende tendens i den indenlandske lgnkvote, jf. fx Okonomisk Re-
degorelse, august 2022.

Offentlig lonudvikling ifelge Danmarks Statistiks lonindeks
Den generelle udvikling i de offentlige lonninger afspejler i hgj grad profilen i overenskom-
sterne, herunder udmentningen af den sékaldte reguleringsordning. Den &rlige lonstigningstakt
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i staten var ifglge Danmarks Statistiks implicitte lonindeks 2,0 pct. i 2. kvartal 2023. Pé det
kommunale og regionale omrade viste det implicitte lgnindeks en arlig lonstigningstakt pa
henholdsvis 2,8 pct. og 2,7 pct. i 2. kvartal 2023. Udgivelsen af det standardberegnede lgnindeks
er blevet genoptaget fra 31. maj 2023 efter at have veret sat pa pause i forbindelse med et storre
serviceeftersyn siden starten af 2022. En konstateret fejl i implementeringen af de nye bereg-
ningsmetoder betyder, at indekset i forbindelse med udgivelsen for 2. kvartal 2023 igen er
blevet revideret, hvilket har medfert endringer i de historiske tal. Ifglge det reviderede
standardberegnede lenindeks var lenstigningstakten i staten pa 2,2 pct. i 2. kvartal 2023, mens
lonstigningstakterne i kommuner og regioner var pa henholdsvis 2,9 pct. og 2,4 pct.

Reallon

Reallgnsudviklingen p& DA-omrédet udgjorde -0,1 pct. i 2. kvartal 2023. Den negative udvikling
ireallonnen er dermed mere afdempet end i de foregdende kvartaler, hvilket iseer kan tilskrives
den aftagende inflation. I 2022 faldt reallennen pa DA-omradet med 3,8 pct. Udviklingen i de
statsansattes reallgn var -1,5 pct. i 2. kvartal 2023, mens den for ansatte i kommuner og regio-
ner under ét var -0,7 pct. ifolge det implicitte lonindeks. For 2022 som helhed faldt reallonnen
med 4,8 pct. i staten og 4,9 pct. i kommuner og regioner under ét.

Inflation

Ingationen toppede i oktober 2022 pé 10,1 pct., men var i august 2023 aftaget til 2,4 pct. Den
aftagende inflation skal iseer ses i ssmmenhaeng med energiprisudviklingen. Hertil kommer, at
de store prisstigninger i 2022 efterhnden er faldet ud af arsstigningstakten, hvilket rent
mekanisk traekker den opgjorte inflation ned. Det er sarligt vareprisinflationen, som har vaeret
aftagende, mens tjenesteprisinflationen fortsat er hgj. I euroomradet var inflationen i august
2023 pé 5,3 pct. ifelge det EU-harmoniserede forbrugerprisindeks HICP.

2. Statistikudvalgets kommissorium samt
datagrundlag

I forbindelse med falleserklaeringen fra 1987 blev der nedsat et Statistikudvalg med repraesen-

tanter fra DA, LO, Arbejds-, Finans- og @konomiministeriet. Udvalget fik til opgave lgbende at
vurdere den faktuelle udvikling i arbejdsomkostningerne i Danmark og udlandet. I august 1999
blev Statistikudvalgets arbejde genoptaget med folgende kommissorium:

"I forleengelse af trepartsdroftelserne mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter d. 31.
august 1998 er det besluttet at igangszette et udvalgsarbejde (jf. i ovrigt Statsministeriets
papir om organisering af trepartsarbejdet, der blev fremlagt og godkendt pd modet) med det
formdl at kortlaegge og analysere den stedfundne udvikling i arbejdskraftomkostninger i
Danmark og i udlandet. Udvalget skal herunder se pa lonudviklingen men ogsd pa evrige
faktorer af betydning for udviklingen i konkurrenceevnen. Som udgangspunkt skal udvalget
fortsaette det tidligere Statistikudvalgs arbejde med fremlaggelse af analyserne i den form,
der er opbygget her.

Udvalget bestdar af repraesentanter for Finansministeriet (formand), Arbejdsministeriet,
Okonomiministeriet, DA og LO. Udvalgets sekretariat varetages af Finansministeriet og
Okonomiministeriet i faellesskab.



Udvalgets mere konkrete opgaver er:

e at analysere og vurdere udviklingen i de direkte og indirekte arbejdskraftomkostninger i
Danmark og udlandet,
e  atfolge prisudviklingen og udviklingen i reallonnen.

Udvalget udarbejder en Grlig statusrapport, der foreligger i 3. kvartal.”

Som felge af ministerielle ressortomlaegninger og fusioner af organisationer bestar udvalget fra
15. december 2022 af Finansministeriet (formand), @konomiministeriet (sekretariat), Beskaefti-
gelsesministeriet, DA og FH. Siden marts 2011 har en repraesentant fra Nationalbanken deltaget
i mgderne med status som observater og analysebidragyder.

Statusrapporten bygger pa den seneste statistik for lgn, priser og produktivitetsudvikling,
hvilket for nervaerende primeert vil sige:

e DA’s KonjunkturStatistik (2. kvartal 2023) og StrukturStatistik (2022)

e Danmarks Statistiks implicitte lanindeks for den private sektor samt stat, kommuner og
regioner (2. kvartal 2023).

e Danmarks Statistiks standardberegnede lonindeks for den private sektor samt stat,
kommuner og regioner (2. kvartal 2023).

e Danmarks Statistiks kvartalsvise nationalregnskab (2. kvartal 2023).

e DA’s Internationale Lgnstatistik (2. kvartal 2023).

e OECD’s opggrelse af lonudviklingen (2. kvartal 2023).

e Eurostats opgorelse af lenudviklingen (2. kvartal 2023).

e Danmarks Statistiks opggerelse af prisudviklingen (august 2023).

e Eurostat og OECD’s opggrelse af prisudviklingen i udlandet (august 2023).

e OECD’s arlige opgoerelser til beregning af enhedslenomkostninger (2022).

Til at kortlaegge og analysere udviklingen i medarbejderomkostninger i Danmark og i udlandet
benyttes i denne rapport to lenbegreber: fortjenesten pr. prasteret time og samlede med-
arbejderomkostninger pr. praesteret time. Timefortjenesten afspejler, hvor meget den beskeefti-
gede samlet set far for sit preesterede arbejde inkl. konjunkturbestemte betalinger som fx
overtid, mens de samlede medarbejderomkostninger angiver de omkostninger for arbejdsgive-
ren, der er forbundet med ansattelse af en medarbejder. Forskellen mellem timefortjenesten og
de samlede medarbejderomkostninger udgeres af de gvrige medarbejderomkostninger, herun-
der omkostninger til uddannelse og arbejdsgivernes uddannelsesbidrag (AUB) mv. samt refusio-
ner fx i form af dagpenge ved sygdom og barsel.

Opggrelserne af savel lanudviklingen som lenkonkurrenceevnen er behzaftet med ekstraordineer
usikkerhed i iseer 2020 og 2021 som folge af coronapandemien og de forskellige kompensations-
ordninger pa tveers af lande.

Redaktionen er afsluttet den 27. september 2023
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3. Lgnudviklingen i Danmark

Lonudviklingen i den private sektor er pa tveers af lonstatistikker tiltaget i de seneste omkring to
ar. Det skal ses i lyset af udviklingen pa arbejdsmarkedet med hgj beskaftigelse og lav ledighed
samt den ekstraordineert hgje forbrugerprisinflation.

DA’s KonjunkturStatistik

Den érlige stigningstakt i timefortjenesten (inkl. genetillaeg) for hele DA-omrédet udgjorde
ifolge DA’s KonjunkturStatistik 3,4 pct. i 2. kvartal 2023, hvilket er en stigning pé 0,3 pct.-point
sammenlignet med kvartalet for, jf. tabel 3.1. I forhold til 2. kvartal 2022 er lgnstigningstakten i
2. kvartal i &r ueendret. Lonstigningstakten faldt med 0,5 pct.-point fra 4. kvartal 2022 til 1.
kvartal 2023. Den aftagende lgnudvikling i 1. kvartal skal ses i lyset af et hgjt coronafraveeri 1.
kvartal 2022, som teknisk bidrog til at treekke lanstigningstakten op i 2022. Det skyldes, at
pensionsbidrag og personalegoder betalt under fraveer fortsat indgar i lanbegrebet, selvom lgn
under sygdom ikke medregnes.

Fordelt pa ansattelsesvilkar var lgnstigningstakten for arbejdere pa 3,7 pct. i 2. kvartal 2023,
hvilket er 0,7 pct.-point hgjere end i 1. kvartal. For funktionaerer var stigningstakten 3,1 pct. i 2.
kvartal 2023, hvilket er 0,2 pct.-point lavere end i 1. kvartal 2023.

Lonstigningstakten var fortsat hajest inden for bygge og anlaeg med 3,6 pct., mens lgnningerne
voksede med 3,4 pct. inden for bade fremstilling og service i 2. kvartal 2023.

Tabel 3.1 Arlig procentvis stigning i timefortjenesten (inkl. genetillag)

2021 2022 2023
Pct. 1. kvt 2. kvt. 3.kvt. 4.kvt. | 1. kvt 2. kvt. 3.kvt. 4. kvt. | 1. kvt 2. kvt.
DA alt 2,5 3,2 3,2 3,2 3,8 3,4 3,5 3,6 3,1 3,4
- Arbejdere 2,9 3,2 3,6 3,6 4,2 3,6 3,7 3,8 3,0 3,7
- Funktionaerer 2,1 3,1 2,7 2,8 34 3,2 33 3,3 3,3 3,1
- Fremstilling 2,3 2,9 3,0 3,0 3,8 3,2 3,3 3,6 2,9 34
- Bygge og anleeg 3,9 4,0 4,2 4,4 44 4,4 44 4,0 3,8 3,6
- Service 2,2 3,1 3,1 3,1 3,7 3,3 3,4 3,4 3,1 34

Kilde: DA’s KonjunkturStatistik.

Det overenskomstmaessige referenceforlob

I foraret 2023 blev der indgdet centrale overenskomster pa det private omrade, gaeldende fra 2.
kvartal 2023. Det overenskomstmaessige referenceforlob er baseret pa en beregningsteknisk
antagelse om fuldt procentuelt gennemslag af eendringerne i overenskomsterne pd DA/FH-om-
radet. Forlgbet opgares som summen af bidrag fra lensatser, pension og andet (herunder frit-
valgsordningen). Referenceforlgbet i den nye overenskomstperiode ligger betydeligt hgjere end i
den foregdende (OK20) overenskomstperiode, jf. figur 3.1. Det skyldes dels hgjere satsstignin-
ger og dels bidrag fra forhgjelsen af arbejdsgivers pensionsbidrag i 2023 samt stigningen i frit-
valgsbidraget fra 2024.



Figur 3.1 Overenskomstmaessigt referenceforlgb og faktisk lonstigning pa DA/FH-omradet
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Anm.: De kvartalsvise stigninger i referenceforlgbet er baseret pa den midterste manedsobservation i kvartalet, hvilket omtrent sva-
rer til maleperioden i KonjunkturStatistikken. Referenceforlgbet bestar af satser, pensioner, fritvalgsordninger, genetillaeg og
andet. Referenceforlgbet indeholder Industriens Overenskomst, Bygge- og anlaegsoverenskomsten, Butiksoverenskomsten,
Fezellesoverenskomsten samt Transport- og logi-stikoverenskomsten. Den faktiske I@nudvikling geelder hele DA-omradet og
inkluderer dermed ansatte, der ikke er omfattet af overenskomster i referenceforlgbet.

Kilde: Dansk Arbejdsgiverforening, Fagbevaegelsens Hovedorganisation, DA’s KonjunkturStatistik (KS) og StrukturStatistik (SS)
samt egne beregninger.

P4 hovedparten af overenskomstomraderne fastsattes alene mindstebetalings- og minimallgns-
satser centralt, mens de faktiske lgnreguleringer forhandles lokalt og pavirkes af blandt andet
konjunktursituationen og muligheden for at tiltreekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft.
Disse forhold vil vaere vaesentlige kilder til afvigelser mellem den faktiske lgnstigningstakt og det
beregningstekniske referenceforleb for den private sektor. Hertil kommer de forskellige lon-
systemers funktionsméder. Referenceforlgbet kan derfor alene fungere som et pejlemaerke for
den faktiske lenudvikling.

DA’s StrukturStatistik

Ifolge DA’s StrukturStatistik er stigningen i den gennemsnitlige timefortjeneste ekskl. genetilleeg
for voksne lenmodtagere opgjort til 4,0 pct. i 2022. Det er 1,1 pct.-point hgjere end i 2021, jf.
tabel 3.2.
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Tabel 3.2 Arlig stigning i den gennemshnitlige timefortjeneste (ekskl. genetillag) — voksne lenmod-
tagere

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pct.
DA alt 36 41 46 30 27 12 20 14 12 19 23 22 23 25 19 29 4,0

Arbejdere 35 44 42 29 13 11 14 11 09 18 18 20 21 24 15 33 42

Funktionae-

- 37 36 42 23 33 17 23 1,7 1,7 25 28 25 28 26 16 26 38

Fremstiling 35 46 46 38 32 19 24 16 16 19 27 23 23 23 17 32 42

2,{%2;09 47 46 40 18 1,1 03 12 13 13 20 23 29 27 22 20 35 39

Service 33 32 47 26 29 09 18 13 10 20 20 20 21 25 21 25 39
Medarbejder

omkost- 36 41 45 27 28 13 23 16 11 19 23 22 24 26 11 31 45
ninger

Kilde: DA’s StrukturStatistik.

For arbejdere tiltog lonstigningstakten 0,9 pct.-point til 4,2 pct. i 2022, og for funktionzaerer
tiltog den med 1,2 pct.-point til 3,8 pct.

P4 tveers af hovedbrancherne var lonstigningstakten hgjest inden for fremstilling med en
fremgang pé 4,2 pct. i 2022. Inden for bygge og anlaeg og service var lenudviklingen pa 3,9 pct.
i begge hovedbrancher.

I 2022 var lgnstigningstakten i StrukturStatistikken 0,4 pct.-point hgjere end den gennem-
snitlige arsstigningstakt (ekskl. genetilleeg) opgjort pa basis af den kvartalsvise
KonjunkturStatistik, der udgjorde 3,6 pct., jf. tabel 3.3.

Det er normalt, at der i nogle ar findes afvigelser mellem de to statistikker, hvilket blandt andet
skyldes metodiske forskelle, herunder at StrukturStatistikken har en storre felsomhed over for
eendringer i arbejdskraftens sammensztning, pa trods af at metoderne i begge statistikker sgger
at minimere bidraget herfra. En anden forskel er, at StrukturStatistikken medregner forskelle i
lon under sygdom mv. Det markante fravaer pga. corona i begyndelsen af 2022 udger den vee-
sentligste drsag til afvigelsen. Derudover indgar de faktiske belgb udbetalt pé fritvalgsordningen
i StrukturStatistikken, mens det i KonjunkturStatistikken er beregnede effekter. Set over
perioden 2005-2022 har den gennemsnitlige lonstigningstakt i de to statistikker dog varet
omtrent ens, jf. tabel 3.3.

Tabel 3.3 Stigning i timefortjenesten (ekskl. genetilleeg) ifolge DA’s KonjunkturStatistik og
StrukturStatistik

Gns.
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2005
-22
Pct.
Konjunktur- 54 55 20 16 1,8 17 22 22 24 26 26 24 30 36| 27
Statistik
Struktur- 30 27 12 20 14 12 19 23 22 23 25 19 29 40| 26
Statistik

Anm.: Stigningstakten for de enkelte ar ifglge KonjunkturStatistikken er beregnet som et simpelt gennemsnit af arsstigningstakterne
for de fire kvartaler i det pageeldende ar.
Kilde: DA’s KonjunkturStatistik og StrukturStatistik.
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Virksomhedernes samlede medarbejderomkostninger bestér af lanmodtagernes timefortjeneste
og ovrige medarbejderomkostninger. DA’s StrukturStatistik indeholder en detaljeret opgerelse
af de forskellige omkostningselementer.

De gvrige medarbejderomkostninger pr. time steg 21,0 pct. fra 2021 til 2022, nér der ikke med-
regnes omkostninger til hjemsendelse og lankompensation.

Virksomhedernes samlede medarbejderomkostninger pr. time ekskl. genetilleeg og uden ind-
regning af omkostninger til hjemsendelser og lenkompensation steg med 4,5 pct. fra 2021 til
2022 ifplge StrukturStatistikken, hvilket er 1,4 pct.-point hgjere end i 2021. Tallene for s&endrin-
gerne i medarbejderomkostninger for 2020 og 2021 omfatter hverken arbejdsgivernes
omkostninger ved COVID19-hjemsendelser eller betalinger til arbejdsgivere fra lon-
kompensationsordningen. En fuldt deekkende opgerelse af medarbejderomkostninger for 2020
og 2021 afventer, at slutafregningen af kompensationsordningerne er gennemfort.

Danmarks Statistiks lenindeks

Danmarks Statistik offentligger kvartalsvise lonindeks for den samlede private sektor samt for
staten, kommuner og regioner ifolge to forskellige lonindeks — det implicitte lonindeks og det
standardberegnede lenindeks. De to lonindeks supplerer hinanden. Udgivelsen af det standard-
beregnede lgnindeks har veeret sat pd pause siden starten af 2022, mens det har gennemgaet et
serviceeftersyn. Det blev genoptaget i en revideret udgave fra 31. maj 2023, men der er dog
sidenhen konstateret fejl i det reviderede standardberegnede lgnindeks, hvilket i forbindelse
med udgivelsen den 31. august 2023 har medfert 2endringer i de historiske tal.

Det standardberegnede lonindeks tager i hgjere grad end det implicitte indeks hgjde for a&endrin-
ger i arbejdsmarkedets sammensztning ved at inddele og beregne lgnudviklingen for homogene
grupper. Med lenudviklingen opgjort for hver undergruppe er det muligt at opgere en sammen-
vejet lenudvikling ved at holde den enkelte gruppes veegt i det samlede lenindeks uaendret. Ved
at benytte faste vaegte sikres det, at forskydninger i beskaftigelsen fra en undergruppe til en
anden ikke pavirker opgerelsen af lonudviklingen.

Opgorelser for de private lonstigninger fra DA’s KonjunkturStatistik og DST’s implicitte lonin-
deks har tidligere fulgt hinanden forholdsvis tat. Der er dog en tendens til, at stigningstakterne
er lidt hgjere ifolge DA’s KonjunkturStatistik. Det har seerligt veret tilfeeldet siden 1. kvartal
2013, hvor legnstigningerne i henhold til DA’s KonjunkturStatistik gennemsnitligt har veeret har
veaeret 0,5 pct.-point hgjere end DST’s implicitte lenindeks, jf. figur 3.2. Forskellen har gennem-
snitligt veeret 0,4 pct.-point det seneste ar.

DA og Danmarks Statistik har tidligere undersegt de neermere arsager til, at Konjunktur-
Statistikken og det implicitte lenindeks ikke giver samme resultater, jf. Danmarks Statistik
(2014).

* Danmarks Statistik, Forskelle mellem Dansk Arbejdsgiverforenings KonjunkturStatistik og Danmarks Statistiks lonin-
deks for den private sektor, 2014.
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Figur 3.2 Private lgnstigninger ifolge Danmarks Statistik og Dansk Arbejdsgiverforening
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Anm.: Lenstigningstakten ifalge DA i figur 3.2 er inkl. genetillaeg.
Kilde: DA’s KonjunkturStatistik og Danmarks Statistik.

Afvigelserne skal ses i ssmmenhang med forskelle i anvendelsen af datagrundlaget og de bereg-
ningsmetoder, der knytter sig til anvendelsen. Desuden adskiller resultaterne sig ogsa pa grund
af forskelle i lanbegreber, idet DA maler lgnnen pr. presteret time, mens Danmarks Statistik
opger lgnnen pr. betalt time. Endvidere er der ogsé forskel i statistikkernes dekningsomréder.
Danmarks Statistiks indeks omfatter fx den finansielle sektor, der ikke indgar i populationen for
DA’s KonjunkturStatistik. DA’s KonjunkturStatistik méler alene lgnudviklingen for virksomhe-
der inden for DA-omrédet. Derudover indgér elever og unge i populationen hos Danmarks
Statistik, mens virksomheder med under 10 ansatte ikke indgér.

Det implicitte lonindeks
Den éarlige stigning i Danmarks Statistiks implicitte lonindeks for den private sektor udgjorde
2,9 pct. i 2. kvartal 2023, jf. tabel 3.4. Lonstigningstakten i den private sektor har ifolge

Danmarks Statistiks implicitte lonindeks veeret 2,1 pct. i gennemsnit i perioden fra 1. kvartal
2016 til 2. kvartal 2023.

Tabel 3.4 Arlig procentvis stigning i timefortjenesten ifglge det implicitte lenindeks

2021 2022 2023
Pct. 1. kvt. 2.kvt. 3.kvt. 4.kvt. | 1. kvt. 2.kvt. 3.kvt. 4.kvt.| 1. kvt. 2. kvt.
Privat sektor 2,0 2,4 2,5 2,3 2,2 2,5 2,6 2,9 3,2 2,9
Staten 1,0 1,0 0,9 2,0 1,9 2,6 2,9 2,6 2,6 2,0
Kommuner 0,5 1,2 1,1 1,7 2,0 1,8 1,8 3,3 3,1 2,8
Regioner 1,6 0,1 0,8 1,4 2,1 2,7 2,5 3,3 3,0 2,7

Kilde: Danmarks Statistik.

Den offentlige lonudvikling, opgjort ved det implicitte lonindeks, har veret praeget af relativt
store udsving i de seneste &r, jf. figur 3.3. Det afspejler i hgj grad profilen i overenskomsterne.
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Figur 3.3 Udviklingen i Danmarks Statistiks implicitte lenindeks pa det private og offentlige
omrade
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Den implicitte og overenskomstmassige lenudvikling i den offentlige sektor
Den indeveerende overenskomstperiode for de offentlige overenskomster (OK21) udlgber den

31. marts 2024. Der forhandles derfor nye offentlige overenskomster i foraret 2024.
Reguleringsordningen for staten blevi OK21-perioden udmgntet 1. april 2022 og 2023, mens
den i kommuner og regioner udmentes 1. oktober i drene 2021-2023.

Den éarlige implicitte lonstigningstakt i staten var 2,0 pct. i 2. kvartal 2023, jf. figur 3.4. Forskel-
len mellem den arlige lanstigningstakt og referenceforlgbet (den sdkaldte reststigning)? var pa
omkring 0,1 pct.-point i 2. kvartal 2023 ifelge det implicitte lonindeks. Reststigningen i den ak-
tuelle overenskomstperiode har indtil nu vaeret gennemsnitligt 0,5 pct.-point. I perioden 2005-
2022 var reststigningen pa det statslige omrade gennemsnitligt pa godt 0,6 pct. opgjort ved det
implicitte lgnindeks.

For kommunerne var den arlige implicitte lenstigningstakt 2,8 pct. i 2. kvartal 2023 efter
gennemsnitligt at have ligget pé 2,2 pct. i 2022, jf. figur 3.5. Reststigningen var pa knap

-0,1 pct.-point i 2. kvartal 2023 opgjort ved det implicitte lonindeks. I indevaerende overens-
komstperioden har reststigningen veret -0,2 pct.-point i gennemsnit.

I regionerne var lonstigningstakten ifolge det implicitte lonindeks 2,7 pct. i 2. kvartal 2023,
hvilket er pa linje med den gennemsnitlige stigningstakt i 2022, jf. figur 3.6. Reststigningen var
pé omkring 0,1 pct.-point i 2. kvartal 2023, mens den set over OK21-perioden indtil videre har
veeret pa gennemsnitligt 0,4 pct.-point.

2 Det bemerkes, at referenceforlgbene pa det offentlige omréde udelukkende omfatter de generelle lonreguleringer, puljer
mv., som indgér i overenskomstaftalerne p& henholdsvis det statslige, kommunale og regionale omréde. Dertil indgar ud-
mentninger fra reguleringsordningerne. Referenceforlgbene opdateres lobende, dels nér Danmark Statistik offentligger
nye oplysninger for den faktiske lenudvikling i bide den private og den offentlige sektor, og dels nér der kommer @&ndrede
skon for den private lonudvikling i forbindelse med @konomisk Redegorelse. I begge tilfaelde vil referenceforlobene @ndres
som folge af &ndrede skon for reguleringsordningen. De faktiske udmentninger af reguleringsordningerne er baseret pa det
implicitte lonindeks. Referenceforlobene afviger fra det lenbegreb, som anvendes i Danmarks Statistiks implicitte lonin-
deks.
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Figur 3.4 Lenudvikling ifelge det implicitte lan-
indeks og referenceforlgb i staten

Figur 3.5 Lenudvikling ifelge det implicitte lan-
indeks og referenceforlgb i kommunerne
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Anm.: Referenceforlgbet i figur 3.4 er baseret pa den samlede aftalte overenskomstramme i staten (Finansministeriet og Skattemini-
steriet/CFU), mens figur 3.5 er baseret pa aftalerne pa det kommunale omrade (KL/Forhandlingsfeellesskabet). Referencefor-
lgb er baseret pa Ignstigningstakterne frem til 2. kvartal 2023 og opdaterede Iznsken i @konomisk Redegerelse, august 2023.
De oprindelige referenceforlgb er baseret pa de forventede reststigninger og udmentninger af reguleringsordningen pa aftale-
tidspunktet (OK21).

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Reststigningen p& det kommunale og regionale omrade var gennemsnitligt pa henholdsvis
0,1 pct.-point og 0,2 pct.-point i perioden 2005-2022 opgjort ved de implicitte indeks.

Der kan forekomme vaesentlige forskelle mellem de opgjorte lanstigningstakter for offentligt
ansatte og privatansatte. Set over en leengere arrakke er de offentlige og private lgnninger
vokset i omtrent samme tempo i henhold til det implicitte lonindeks, jf. figur 3.7. Det skyldes
blandt andet reguleringsordningen.

Set siden 2005 er det implicitte lonindeks for staten samt kommuner og regioner séledes steget i
omtrent samme omfang som lgnindekset for den private sektor. I den private sektor ligger de
lokale lgnreguleringer typisk i 2. kvartal, hvilket afspejles i lanindeksets kvartalsvise profil.
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Figur 3.6 Implicit lenudvikling og referencefor- Figur 3.7 Danmarks Statistiks implicitte lgnin-

lgb i regioner deks pa det private og offentlige omrade
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Anm.: Referenceforlgbet er baseret pa overenskomstaftalerne mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN) /Forhandlings-
feellesskabet. Referenceforlgb er baseret pa lanstigningstakterne frem til 2. kvartal 2023 og opdaterede Ignskgn i Gkonomisk
Redegerelse, august 2023. Det oprindelige referenceforlgb er baseret pa de forventede reststigninger og udmentninger af
reguleringsordningen pa aftaletidspunktet (OK21). | figur 3.7 er Ignindekset for regionerne far 2007 tilbagefert svarende til
Ignindekset for kommunerne.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Det standardberegnede Ignindeks

Udgivelsen af det standardberegnede lenindeks er blevet genoptaget fra 31. maj 2023, efter det
har veeret sat pa pause siden starten af 2022 i forbindelse med, at det har gennemgaet et storre
serviceeftersyn. Der er dog sidenhen blevet konstateret fejl i det reviderede indeks, som er blevet
udbedret i forbindelse med udgivelsen den 31. august 2023. Opdateringen har medfert a&endrin-
ger i de historiske tal sammenlignet med den forste udgave af det reviderede indeks. Den arlige
lonstigningstakt i den private sektor var 3,5 pct. i 2. kvartal ifolge det standardberegnede
lenindeks, jf. tabel 3.5.

Tabel 3.5 Arlig procentvis stigning i timefortjenesten ifelge det standardberegnede Ignindeks

2021 2022 2023
Pct. 1.kvt.  2.kvt. 3.kvt.  4.kvt. 1.kvt.  2.kvt.  3.kvt.  4.kvt. 1.kvt.  2.kvt.
Privat sektor 2,3 3,4 2,5 2,2 2,6 2,6 2,5 3,2 3,6 3,5
Staten 0,5 0,2 0,3 1,6 1,5 2,5 2,8 2,5 2,7 2,2
Regioner 2,0 0,1 1,5 1,5 1,9 2,6 1,8 3.2 2,4 2,4
Kommuner 0,8 1,4 1,4 1,9 2,0 1,8 1,8 3,3 3,2 2,9

Kilde: Danmarks Statistik.

I den offentlige sektor var lgnstigningstakten pa 2,2 pct. i staten og henholdsvis 2,9 pct. og 2,4
pct. i kommuner og regioner i 2. kvartal 2023.

For den private sektor er lgnstigningstakter i det reviderede standardberegnede lgnindeks for
perioden 1. kvartal 2017 til 2. kvartal 2023 i gennemsnit 0,3 pct.-point under lgnstignings-
takterne i DA’s KonjunkturStatistik, men over stigningstakterne i det implicitte lonindeks. I gen-
nemsnit viser det standardberegnede lonindeks omkring 0,2 pct.-point hgjere lonstigningstakter
end det implicitte lonindeks. Det standardberegnede lonindeks har desuden udvist sterre
udsving over perioden 1. kvartal 2017 til 2. kvartal 2023.

Side 12 af 22



For de offentlige delsektorer er lgnstigningstakterne i det standardberegnede lgnindeks omtrent
pa linje med det implicitte lgnindeks. For staten er den gennemsnitlige lenstigningstakt 0,1 pct.-
point lavere opgjort efter det standardberegnede lgnindeks i forhold til det implicitte lonindeks i
perioden 1. kvartal 2017 til 2. kvartal 2023. For kommunerne er lgnstigningstakten godt 0,1 pct.-
point hgjere i det standardberegnede lgnindeks end i det implicitte lonindeks og for regioner

0,2 pct.-point lavere, jf. figur 3.8.

Figur 3.8 Lenudviklingen baseret pa det standardberegnede og implicitte Ignindeks, 1. kvartal
2017-2. kvartal 2023

Pct. Pct.
2,5 2,5
2,0 2,0
1,5 1,5
1,0 1,0
0,5 0,5
0,0 0,0
Privat Stat Kommuner Regioner
u Implicit Ignindeks = Standardberegnet Ignindeks

Anm.: Gennemsnitlig lganstigningstakt i perioden 1. kvartal 2017 til 2. kvartal 2023.
Kilde: Danmarks Statistik.

Reallgnsudviklingen i Danmark

Udviklingen i reallennen pa DA-omrédet var -0,1 pct. i 2. kvartal 2023, jf. figur 3.9. Det er 3,8
pct.-point hgjere end kvartalet forinden, hvilket iseer skyldes den hastigt aftagende forbruger-
prisinflation. For 2022 som helhed var reallgnsudviklingen pa -3,8 pct. ifalge DA’s Konjunktur-
Statistik. Reallgnnen er i gennemsnit steget med 0,8 pct. om aret siden 2005. I perioden 2005-
2021 steg reallennen med 1,1 pct. om &ret i gennemsnit.

Baseret pd Danmarks Statistiks implicitte lonindeks var den arlige stigningstakt i reallennen for
ansatte i kommuner og regioner under ét -0,7 pct. i 2. kvartal 2023, mens stigningstakten i de
statsansattes reallon var -1,5 pct. i samme periode, jf. figur 3.10. I 2022 udgjorde den arlige
stigning i reallonnen i gennemsnit -4,9 pct. i kommuner og regioner under ét, mens reallgns-
vaeksten var pé -4,8 pct. pa det statslige omrade. I den private sektor var udviklingen i
reallonnen pé -4,7 pct. ifolge det implicitte indeks.

Der kan forekomme vaesentlige udsving i de kvartalsvise arsstigningstakter for reallonnen
blandt andet som felge af overenskomstprofilerne, efterreguleringer og volatile poster i forbru-
gerprisindekset. Derfor skal a&ndringer i reallgnnen fra kvartal til kvartal fortolkes med varsom-
hed. P4 kortere sigt pavirkes reallgnsudviklingen desuden af konjunkturerne. Pa leengere sigt er
reallonsfremgangen isaer bestemt af udviklingen i produktiviteten.
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Figur 3.9 Udviklingen i reallennen baseret pa Figur 3.10 Udviklingen i reallennen baseret pa
DA’s KonjunkturStatistik og DST’s forbrugerpris- DST’s implicitte lonindeks og forbrugerprisin-
indeks deks
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Anm.: | figur 3.9 er reallgnnen pa DA-omradet beregnet ud fra timefortjenesten inkl. genetilleeg fra DA’s KonjunkturStatistik og Dan-
marks Statistiks forbrugerprisindeks. | figur 3.10 er reallgnnen beregnet ud fra DST’s kvartalsvise implicitte Ignindeks og for-
brugerprisindeks.

Kilde: DA’s KonjunkturStatistik, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Reallonsudviklingen i udlandet

Ifolge tal fra OECD faldt den danske reallgn med 4,8 pct. i 2022, mens reallgnstilbagegangen i
det samlede udland udgjorde 3,5 pct., jf. tabel 3.6. Forskellen pd omtrent 1,4 pct.-point mellem
den danske og den udenlandske reallgnsveekst kan iser tilskrives en 1,5 pct.-point hgjere
fremgang i de nominelle lonninger i udlandet, mens inflationen for det samlede udland ifolge de
nationale forbrugerprisindeks var ca. 0,1 pct. hgjere i udlandet i forhold til Danmark.

Tabel 3.6 Udviklingen i reallgn inden for fremstillingsvirksomhed

Pct. (4/a) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 &r-\zsz
Udlandet 0,0 0,4 0,6 1,3 1,8 1,2 0,6 1,0 1.1 10 -01 -35 0,5
Danmark -0,5 -0,6 0,8 0,8 1,3 2,0 1,0 1,5 1,6 1,7 08 -48 0,5

Anm.: Ved sammenvejning er anvendt veegtene fra det effektive kronekursindeks.
Kilde: OECD og egne beregninger.
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4. Udvikling i lan og medarbejderomkostninger i
Danmark og udlandet

I sammenligningen mellem Danmark og udlandet er det de samlede medarbejderomkostninger,
der er det relevante grundlag. Det skyldes bl.a. forskel i strukturen af medarbejderomkostnin-
gerne mellem landene, hvor der fx er forskel i omfanget af arbejdskraftrelaterede bidrag, som
betales af arbejdsgiverne til staten. Lonnen udger en vaesentlig andel af de samlede medarbej-
deromkostninger, men andelen varierer mellem lande.

Lonstigningstakten inden for fremstilling i udlandet udgjorde ifelge DA’s Internationale Lon-
statistik 5,3 pct. i 1. kvartal 2023. Det er 2,4 pct.-point hgjere end i Danmark, hvor den var pa
2,9 pct, jf. figur 4.1. 1 2022 som helhed steg lonningerne inden for fremstilling med 3,5 pct. i
udlandet, hvilket er det samme som i Danmark.

Figur 4.1 Lenudvikling inden for fremstillingsvirksomhed
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Anm.: Procentvis sendring i forhold til aret for. Veegtene fra det effektive kronekursindeks fra 2014 anvendes for det sammenvejede
udland i DA’s Internationale Lanstatistik. Danske lgnstigninger er opgjort efter international definition. P& grund af mangelfuldt
veegtgrundlag for de internationale lgnstigninger er Ignudviklingen i 2. kvartal 2023 udeladt af figuren.

Kilde: DA’s Internationale Lgnstatistik.

I 2022 steg de samlede medarbejderomkostninger inden for fremstilling med 4,8 pct. i
Danmark, mens de steg med 4,5 pct. i udlandet opgjort pa baggrund af tal fra DA’s
Internationale Lonstatistik. Medarbejderomkostningerne steg dermed mere i Danmark end i
udlandet, jf. figur 4.2. 12021 steg de samlede medarbejderomkostninger inden for industrien
med 3,4 pct. i Danmark og 1,8 pct. i udlandet. De opgjorte medarbejderomkostninger er dog
serligt usikre i 2020 og 2021 grundet coronapandemien. Tallene for medarbejderomkostninger
for 2020 og 2021 i Danmark omfatter ikke omkostninger for arbejdsgiverne ved hjemsendelser
lige som lgnkompensation heller ikke indgér.
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Figur 4.2 De samlede medarbejderomkostninger Tabel 4.1 Skon for stigning i medarbejderom-
i Danmark og udlandet, fremstillingsvirksomhed kostninger i udlandet, hele gkonomien
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Anm.: | figur 4.2 anvendes tal fra DA’s Internationale Lenstatistik. Opgerelsen af udlandet pa baggrund af DA’s Internationale Lon-
statistik omfatter ikke Japan fra 2018 og Storbritannien fra 2020. Lenstigningstakterne er sammenvejet med veegtene fra det
effektive kronekursindeks. | tabel 4.1 anvendes EU-Kommissionens skgn for nominal compensation per employee in total
economy. For OECD'’s skgn er der anvendt compensation rate in total economy. Lgnstigningstakterne er tilsvarende sam-
menvejet med vaegtene fra det effektive kronekursindeks. Udlandet omfatter falgende lande: Tyskland, Sverige, USA, Storbri-
tannien, Frankrig, Nederlandene, Italien, Belgien, Japan, Norge, Polen, Spanien, Finland, Schweiz, Qstrig, Irland, Tjekkiet,
Ungarn, Canada, Portugal, Australien, Graekenland og Island. EU-kommissionens skean for 2023 og 2024 omfatter ikke Ca-
nada og Australien.

Kilde: DA'’s Internationale Lonstatistik, EU-Kommissionens forarsprognose, maj 2023, OECD Economic Outlook 113, juni 2023 og
egne beregninger.

I EU-Kommissionens forarsprognose (maj 2023) skennes medarbejderomkostningerne i
udlandet at stige 5,4 pct. 1 2023 0g 4,2 pct. i 2024, nar lgnstigningstakterne sammenvejes med
vaegtene fra det effektive kronekursindeks. I OECD’s Economic Outlook (juni 2023) er de
tilsvarende sken 5,4 pct. i 2023 samt 4,3 pct. i 2024, jf. tabel 4.1.

Pé tveers af lande er der forskel i niveauet for medarbejderomkostningerne. De danske medar-
bejderomkostninger inden for fremstilling var de naesthgjeste blandt landene i DA’s Inter-
nationale Lonstatistik i 2022, kun overgaet af Norge, jf. figur 4.3. Niveauet for medarbejder-
omkostningerne athaenger i hgj grad af produktivitetsniveauet i de enkelte lande.
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Figur 4.3 Medarbejderomkostninger i fremstillingsvirksomhed i 2022
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Anm.: Japan, Storbritannien, Nederlandene og Kroatien er ikke medtaget, da seneste tal er fra henholdsvis 2017, 2019, 2021 og
2021. Medarbejderomkostningerne for EU-landene (bortset fra Danmark) baserer sig direkte pa Eurostats Labour Cost Le-
vels, mens de for USA baserer sig pa Employer Costs for Employee Compensation.

Kilde: DA's Internationale Lanstatistik.

5. Lenkonkurrenceevnen

Lonkonkurrenceevnen kan belyses ved hjelp af en reekke forskellige mal. Den mest enkle
opgorelse er forskellen i udviklingen i medarbejderomkostningerne mellem Danmark og
udlandet. Et andet mél er stigningen i de sékaldte enhedslgnomkostninger korrigeret for udvik-
lingen i det effektive kronekursindeks, hvor der ogsé tages hgjde for forskelle i produktivitetsud-
viklingen i henholdsvis Danmark og udlandet. Et tredje mal for lankonkurrenceevnen er udvik-
lingen i den relative lonkvote, som desuden indregner eventuelle &ndringer af bytteforholdet.3

Det bemaerkes, at medarbejderomkostningerne er baseret pa lgnstatistik, mens enheds-
lenomkostningerne og lankvoten er baseret pa nationalregnskabstal (forholdet mellem lgnsum
og henholdsvis real og nominel bruttoverditilvaekst). Anvendelsen af nationalregnskabstal
indebaerer, at den mélte lenkonkurrenceevne kan revideres efterfolgende — og i visse tilfeelde
blive revideret forholdsvis markant. Derudover offentliggeres nationalregnskabet senere i nogle
lande end andre. Det betyder, at datagrundlaget for 2022 fortsat ikke er lige sa fyldestgorende
som i de gvrige &r. Samlet set skal bevaegelserne i den malte lonkonkurrenceevne ved disse
begreber — navnlig ar-til-ar-beveegelser — derfor fortolkes med en vis forsigtighed.

Der skal endvidere tages forbehold for, at handel uden for Danmarks granser kan pavirke
opgarelser af blandt andet lenkvoter og enhedslenomkostninger. Der har generelt veeret en
stigende tendens i denne type af handel over en leengere arraekke. Det kan fx vaere varer solgt i
udlandet efter forarbejdning i udlandet (hvor den danske virksomhed stadig ejer rdvarerne). Nar
forarbejdningen sker pa en danskejet fabrik i udlandet, tilfalder en del af veerditilveeksten den
danskejede virksomhed, mens lensummen, der afholdes i udlandet, ikke indgér i lonsummen i
det danske nationalregnskab. Det treekker isoleret set lankvoten og enhedslenomkostningerne i
Danmark ned, mens produktivitetsniveauet trakkes op. Det er imidlertid ikke muligt at opgere
den samlede pavirkning heraf p& de forskellige mél for lenkonkurrenceevnen.

3 Bytteforholdsforbedringer indebeerer, at priserne pé de varer og tjenester, som Danmark eksporterer, stiger mere end pri-
serne pa de varer og tjenester, som Danmark importerer.
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Udvikling i medarbejderomkostningerne

Lonkonkurrenceevnen malt ved forskellen i stigningen i medarbejderomkostningerne i
Danmark og udlandet i industrien blev forveerret med omkring 1,6 pct.-point i 2021 og 0,3 pct.-
point i 2022, jf. tabel 5.1.

Lonkonkurrenceevnen, opgjort som forskellen i stigningen i medarbejderomkostningerne i
Danmark og udlandet, er blevet forringet med 0,2 pct.-point om &ret i gennemsnit i perioden
2005-2022.

Det bemaerkes, at opgerelsen af de gvrige medarbejderomkostninger, der indgér i tallet for de
danske medarbejderomkostninger i denne sammenhaeng, ikke inkluderer arbejdsgiveres
omkostninger ved hjemsendelser eller kompensationsbetalinger fra lonkompensations-
ordningen. Omkostningerne til lignende ordninger kan indga pa anden vis i de internationale
medarbejderomkostninger athangigt af, hvordan landene har héndteret pandemien. Det kan
pavirke sammenligneligheden pé tvaers af lande for perioden 2020-2022.

Tabel 5.1 Forskel i medarbejderomkostninger pr. time

Gns.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 05-22

Pct.-point

Forskel (Ud-

15 -07 014 19 10 01 01 08 04 -06 00 -01 00 08 -16 -0,3|-0,2
land-Danmark)

Anm.: Medarbejderomkostningerne er baseret pa DA’s Internationale Lgnstatistik for industrien. Japan og Storbritannien indgar p.t.
ikke i beregningen.
Kilde: DA'’s International Lanstatistik og egne beregninger.

Enhedslgnomkostninger

Lonkonkurrenceevnen, mélt ved udviklingen i de relative enhedslgnomkostninger i industrien
korrigeret for udviklingen i den effektive kronekurs, er ifolge de forelgbige nationalregnskabstal
steget i 2022. Lonkonkurrenceevnen er dermed forbedret hvert ar siden 2015, jf. figur 5.1. Der
er betydelig usikkerhed om opggrelsen for 2022, men forelgbigt viser tallene, at enhedslgnom-
kostningerne er faldet betydeligt mere i Danmark end i udlandet, hvilket isoleret set har forbed-
ret de danske virksomheders lonkonkurrenceevne. Den effektive kronekurs var omtrent
ueendret.

Udviklingen i de relative enhedslenomkostninger i industrien i Danmark i 2022 skal ses i
sammenhang med en ekstraordinaert stor vaekst i medicinalindustriens BVT, som steg med
knap 50 pct. i 2022. Dermed bidrog medicinalindustrien med 14,7 pct.-point af den samlede
reale BVT-veekst i industrien pa 17,3 pct. i 2022.4 Det har séledes ogsa pavirket opgerelsen af de
relative enhedslenomkostninger i 2022.

Lonkonkurrenceevnen blev forvaerret fra 2006 til 2008 med knap 9 pct.-point, mens den fra
2008 til 2013 blev forbedret med godt 25 pct.-point. I perioden fra 2013 til 2015 blev lon-
konkurrenceevnen forveaerret med knap 4 pct.-point, mens den fra 2015 til 2022 er forbedret
med knap 48 pct.-point.

Opgores lonkonkurrenceevnen ved enhedslgnomkostningerne korrigeret for udviklingen i den
effektive kronekurs, er Danmarks lonkonkurrenceevne forbedret med godt 60 pct. i 2022 i
forhold til 2005.

4 Beregnet ud fra et seerudtraek af ikke-offentliggjorte tal fra Danmarks Statistik, som er behzftet med storre
usikkerhed end offentliggjorte tal.
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Figur 5.1 Udviklingen i de relative enhedslenomkostninger for industrien set i forhold til 2005-ni-
veauet
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Anm.: Udviklingen i Iankonkurrenceevnen er malt ved de relative enhedslenomkostninger i industrien mellem Danmark og udlandet
korrigeret for den effektive kronekurs. Enhedslanomkostningerne beregnes som forholdet mellem nominel Isnsum og real
bruttoveerditilveekst (BVT). Udviklingen beregnes med 2005 som basisar. Ved udregningen af enhedslgnomkostningerne ta-
ges der hgjde for, at selvstaendige bidrager til BVT, men ikke aflennes af lsnsummen.

Kilde: OECD, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Den relative lgnkvote
Udviklingen i de relative medarbejderomkostninger og de relative enhedslgnomkostninger skal

desuden ses i lyset af en samlet forbedring af bytteforholdet siden 2005, der har styrket den
relative vaerdi af dansk eksport. De forelgbige tal for 2022 viser en forveerring af lenkonkurren-
ceevnen opgjort ved den relative lgnkvote i 2022. Med dette mal er lankonkurrenceevnen dog
samlet set styrket med knap 33 pct. fra 2005 til 2022, jf. figur 5.2.

Figur 5.2 Udvikling i lankvoten i Danmark og udlandet samt den relative Ienkvote for indu-
strien set i forhold til 2005-niveauet
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Anm.: Den relative Iankvote opgeres som forholdet mellem nominel Iansum og nominel veerditilveekst (BVT). Ved udregning af lon-
kvoten tages der hgjde for, at selvsteendige bidrager til BVT, men ikke aflennes af lansummen.
Kilde: OECD, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Der er tegn p4, at det iseer er udviklingen i nogle fa store virksomheder, som star for en betydelig
del af den samlede beskaftigelse inden for fremstilling, der ligger bag de seneste ars faldende
tendens i den indenlandske lankvote, jf. fx Okonomisk Redegorelse, august 2022. Analysen
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omhandler Danmark, og det er i analysen ikke afdeekket, i hvilket omfang det er tilfaeldet i de gv-
rige lande.

6. Prisudviklingen i Danmark

Inflationen har haft en faldende tendens siden oktober sidste ar og 18 pa 2,4 pct. i august 2023,
Jf. figur 6.1. Faldet i inflationen skyldes en faldende prisstigningstakt pé varer, idet priser pa
tjenesteydelser fortsat vokser forholdsvis meget og uden klare tegn pé en vending. Varepris-
inflationen er saledes aftaget fra 15,9 pct. i oktober 2022 til minus 0,5 pct. i august 2023, mens
tjenesteprisinflationen har haft en opadgéende tendens efter coronapandemien og var pa

5,2 pct. i august 2023.

Den faldende tendens i inflationen skal iseer ses i ssmmenhaeng med udviklingen i energipriser.
Priserne pé energi i forbrugerprisindekset, dvs. priserne pé elektricitet, opvarmning og
breendstof til karetgjer, er faldet maerkbart og har i de seneste méaneder ligget lavere end i den
tilsvarende méned &ret for. I august 14 forbrugerpriserne pa elektricitet, gas og brandstof
séledes henholdsvis 32,9 pct., 50,4 pct. og 5,0 pct. under priserne i samme méned aret for.
Derved har prisudviklingen pé energi trukket inflationen ned.

Inflationen holdes fortsat oppe af prisudviklingen pa fedevarer og tjenesteydelser. De globale
priser pa uforarbejdede fedevarer har ifglge verdensprisindekset fra FN’s fodevare- og land-
brugsorganisation FAO har haft en faldende tendens siden foréret 2022, uden at det er slaet
igennem pa forbrugerpriserne herhjemme. Fadevarepriserne er ud over ravarepriserne dog ogsa
bestemt af omkostningerne til fragt, forarbejdning, marketing, distribution mv. Disse omkost-
ninger vil veere med til at holde priserne pé fadevarer oppe, og det er ikke givet, at fedevare-
priserne skal falde til deres tidligere niveau.

Den samlede forbrugerprisudvikling er som naevnt i stigende grad drevet af prisudviklingen pa
tjenesteydelser. Det gelder blandt andet for restauranter, der pa grund af hgjere priser pa fode-
varer har sat deres priser op. Prisudviklingen pé tjenesteydelser bidrager til en forholdsvis hej
kerneinflation, der méler forbrugerprisinflationen renset for energi og ikke-forarbejdede fode-
varer. Priser pa tjenesteydelser folger i en vis grad lenudviklingen, jf. fx Okonomisk Redegorelse,
maj 2023.

Hertil kommer, at der kan vaere en vis treeghed i priseendringer. Treeghed i pristilpasning kan
blandt andet skyldes, at virksomheder ofte vil vaere afventende med at eendre deres salgspriser,
herunder som fglge af priskontrakter. Dette bidrog i farste omgang ogsa til, at kerneinflationen
ikke steg i samme takt som forbrugerpriserne under ét. Den seneste udvikling betyder, at kerne-
inflationen siden april har oversteget den samlede forbrugerprisudvikling. Kerneinflationen er
aftaget fra 6,7 pct. i februar 2023 til 4,2 pct. i august 2023.

Den nominelle effektive kronekurs har haft en stigende tendens det seneste &r, jf. figur 6.2.
Stigningen skal is@r ses i sammenhang med en styrkelse af euroen over for den amerikanske
dollar — og dermed den danske krone qua fastkurspolitikken. Samtidig er der sket en svakkelse
af svenske og norske kroner.
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Figur 6.1 Forbrugerpriser, vare- og tjenestein-  Figur 6.2 Importpriser og kronekurs
flation
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Kilde: Danmarks Statistik og Danmarks Nationalbank.

Over tid har der vaeret en vis sammenhang mellem udviklingen i importpriser og valutakurser.
Styrkelsen af kronekursen vil isoleret set traekke i retning af billigere import, hvilke vil veere med
til at deempe inflationen.

I Okonomisk Redegorelse, august 2023 er det forventningen, at inflationen og kerneinflationen
fortsat vil vaere forhgjet i 2023 og 2024, men aftagende. Pa arsniveau ventes inflationen at
aftage fra 7,7 pct. i 2022 til 3,8 pct. i 2023 og 3,0 pct. i 2024.

7. Prisudviklingen i euroomradet

Inflationen er faldet betydeligt i bAde euroomradet og Danmark siden sidste efterdr. Forbruger-
prisinflationen — malt ved &rsstigningstakten i det EU-harmoniserede forbrugerprisindeks HICP
— toppede i oktober 2022 og var faldet til 5,3 pct. i euroomradet og 2,3 pct. i Danmark i august,
Jf. figur 7.1. Den danske inflation var dermed 3,0 pct.-point under inflationen i euroomradet i
august. Faldet i inflationen afspejler i hgj grad, at energipriserne er faldet. Den fortsat forhgjede
inflation skal isaer ses i sammenhang med prisudviklingen pé tjenesteydelser. Samtidig er
arsstigningstakten pa fodevarer stadig forholdsvis stor, men aftagende.
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Figur 7.1 Forbrugerprisinflation Figur 7.2 Forbrugerprisinflation med fastholdte
skatter og afgifter
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Anm.: | forbrugerprisindekset med fastholdte skatter og afgifter (HICP-CT) fastholdes vare- og tjenestetilknyttede skatter og afgifter
som fx moms.
Kilde: Eurostat og egne beregninger.

Der er normalt en parallel udvikling mellem inflationen i Danmark og euroomrédet. Det har
ogsé veeret tilfeeldet 1 perioden med forst kraftigt tiltagende inflation og efterfolgende betydeligt
aftagende inflation. Forskelle i inflationsudviklingen kan blandt andet tilskrives afgiftsendrin-
ger. Forbrugerprisinflationen med fastholdte skatter og afgifter er sledes mere sammen-
faldende, men stadig med et storre fald i inflationen i Danmark end i euroomrédet siden toppen
i oktober sidste ar, jf. figur 7.2.

Den midlertidige nedsattelse af elafgiften i Danmark til EU’s minimumsats, der var i kraft i for-
ste halvar 2023, har sledes bidraget til et saerskilt fald i den danske inflation fra at have vaeret
lidt hgjere end i euroomradet i andet halvar 2022 til at vere lavere i forste halvar 2023.

I EU-Kommissionens sommerprognose fra september 2023 skennes en inflationstakt for euro-
omradet pa henholdsvis 5,6 pct. og 2,9 pct. i 2023 og 2024. Prognosen indeholder ikke nye sken
for Danmark, men i maj blev den danske inflation skennet til henholdsvis 4,3 pct. og 2,6 pct. i
2023 0g 2024.
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